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-принимает решение о допуске учащихся к итоговой аттестации, о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся грамотами за успехи в обучении; 
- принимает решение о применении систем оценок успеваемости обучающихся; 
- принимает решения о проведении промежуточной аттестации, определяет конкретные формы и порядок их проведения; 
-принимает решение о ходатайстве перед Советом родителей и Советом обучающихся об исключении обучающихся из Школы, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Федеральным законом от 29.12.2012 N273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и Уставом Школы. 
3. Состав педагогического совета и организация работы
3.1.В состав педагогического совета входят: директор Школы, его заместители, все педагогические работники. 
3.2. В необходимых случаях на заседание педагогического совета приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих со Школой по вопросам образования, родители обучающихся, представители юридических лиц, финансирующих данное учреждение и т.д. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета, учредителем. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса. 
3.3. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год. Секретарь Педсовета работает на общественных началах, работа в качестве секретаря Педсовета может быть премирована из стимулирующего фонда Школы, если это предусмотрено соответствующим положением о стимулирующих выплатах. 
3.4. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Школы. 
3.5. Заседания Педагогического совета созываются в соответствии с планом работы Школы, но не реже 4-х раз в год. 
3.6. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов (если процесс голосования не оговорен специальным положением). При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.                                                                      3.7. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор Школы и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях. 
3.8. Директор Школы в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителей данного учреждения, которые в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу. 
4. Документация педагогического совета
4.1. Заседания педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет, предложения и замечания членов Педагогического совета. 
4.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета. 
4.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
4.4. Перевод учащихся в следующий класс, их выпуск оформляются списочным составом. 
4.5. Книга протоколов педагогического совета Школы постоянно хранится в делах учреждения и передается по акту. 
4.6. Книга протоколов педагогического совета нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью Школы. 
5. Алгоритм подготовки педагогического совета
5.1. Определение целей и задач педагогического совета. 
5.2. Формирование рабочих (ей) групп(ы) педсовета. 
5.3. Подготовка первичного материала силами рабочих(ей) групп(ы). 
5.4. Обсуждение первичного материала рабочей группой, корректировка целей, задач (завучи, ведущие специалисты, психологическая служба, другие - при необходимости). 
5.5. Составление плана подготовки и проведения педсовета. 
5.6. Все вопросы педсовета, план проведения, литература, графики открытых уроков вывешиваются заранее. 
5.7. Разработка анкет и проведения анкетирования учащихся, если необходимо - учителей, родителей. 
5.8. Посещение уроков и занятий заместителями директора, специалистами и проведение анализа уроков, занятий по определённой схеме, следуя принятым целям и задачам. 
5.9. Обсуждение, обработка, систематизация и подготовка окончательного материала педсовета рабочей группой. 
5.10. Обсуждение вопросов педсовета на заседаниях МО учителей. 
5.11.Подготовка помещений и всех необходимых материалов для проведения педсовета: бумаги, фломастеров, плакатов, музыки и т.п. 
5.12. Подготовка проекта решения педсовета. 
5.13. Анализ работы педсовета. 
5.14. Итоговый приказ по поощрению учителей, творческих групп за вклад каждого в работу педсовета. 
5.15. Формулирование дальнейших целей и задач, требующих решения.
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1. O6mHe no10/KeHHs

1.1 Hacrosmee Ilomoxenue paspaGorano s MyHHIMIATBHOTO  GIOUKETHOTO
obmeobpasoBatenbHOro yupexaenus «lafizaposckas cpeasss obrieoGpasoBaTenbHas
mkona» (manee - Illkoma) B coorseTcTBHM ¢ DefepalbHBIM 3aKOHOM oT 29.12.2012
N273-®3 "06 obpasosannu B Pocceniickoit deneparmn’, 3akonom PecryGuku Xakacus
ot 05.07.2013 N 60-3PX "OG6 o6pasopanuu B Pecrybiuxe Xakacua", Ycrapom IlIkonsr.
1.2.Ieparoruueckuii coser Llkons! (1anee - Coer) ABMAETCS KOJLIETHAIBHBIM OPraHOM
ynpasnenus B Illkone. Unenamu CoBeTa SBISIOTCA BCE MeJaroruyeckue paGOTHHUKH
Tlkomsr:
1.3. CoBer B CROEH JEATENBHOCTH PYKOBOACTBYETCS 3aKOHONATENbHBIMH M HHBIMH
HOPMATHBHBIMH TIpaBOBBIMH akramu Poccuiickoit ®enepanmu, Pecry6inku Xaxacus,
OpmkoHMKHI3EBCKOro padiona, Ycrasom Illkonsl. Ilpeicenarenem coera sBisercs
Jjwpextop IIKomEL.
1.4. Cpox namnoro Ilonoxenus ne orpanuyen. Ilonoxenne ZeHCTBYeT 10 NPHHATHS
HOBOTO. .

2. 3a249M MEJArOrHYECKOro COBETa
2.1. OCHOBHBIMH 3aJ[a4aMH J€ATETBHOCTH II€1aroruyeckoro COBETa IKOJIbI SBISIOTCA:
-HallpaBieHHe  JEATENBHOCTH  Mejarormdeckoro  komnekrnsa  Ilkonst  Ha
COBEpIIEHCTBOBaHHE 006Pa30BATeBHOIO POLECCa;
-BHCJIPEHHE B IIPAKTHKY JOCTIKEHHH I€Jaroru4eckoidi HayKH M IEpeJOBOro
NeJIarOrHY€ecKOro OMbITa;
-o6cyx/eHne M BEIOOD PasIMUHBIX BAPHAHTOB COMEpkaHus 0OpaszoBanus, (opm,
METO/10B yueGHO-BOCIIHTATEIBHOTO IIPOLIECCa 1 CIIOCOGOB HX pean3alinm;
-peleHne BONPOCOB O CO3/1aHuK 00heIMHEHHIT 00y YatoIMXCs;
-peleHre BONMPOCOB O MpHEMe, MEepeBOJe M BBITYCKE OOYJAIOIIMXCS, OCBOMBIIMX
rOCYAapCTBEHHBIH CTaHAApT 06pa3oBaHus;
-OpraHu3alys MHHOBALMOHHOMK paGoTs! B Illkore;
-ONpeIeNieHNe HaNPaBIICHUH B3aUMOZIEHCTBHS ¢ MMUKPOCPEIOH.
2.2. Tlefraroruyeckuii CoBer:
-06cyIKnaeT ¥ yTBepiKAaeT IUIAaHEl U MPOrpaMMbl, GOPMBI H METOIBI 06pa30BaTeNbHOIO
NpOLECca M CIIOCOOBI MX PeaIu3aluu;
-pa3pabaThiBAET M NPHHUMAET NOIOKEHNA (IOKATBHBIE AKTEI) K Y CTaBY € IOC/ENYOMHM
YTBEpXKICHHEM JIMPEKTOPOM;
-3aCITyIMBACT MH(OPMAIIHIO W OTYETHl MeJarorndeckuX paGoTHHKOB LIIKoJIBI, MOKTaBl
npezncTaBuTeNIell OpraHu3aluii U yupexienuii, B3aumoseiicTylomux co Illkomoit mo

: BOIpocam o6pa3oBaHHid U BOCHUTAHMA IONPACTAIOLIErO IOKOJCHHsA, B TOM 4HCIE

COOBLIEHHS O TIPOBEpKe COOIIONEHNs CaHHTapPHO-THIHEHYecKoro pexuma IlIkonel, o6
OXpaHe TpYA& M 370pOBbA OOYYAlOWHXCA M APYTHE BOMPOCH 0OpPa3oBATENBHOI
JIesITeIIbHOCTH OPraHH3aLMHU;




