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1. O6mne moJIoKeHHs!

1.1. Coser Vupexnenusi (nanee Coer) SBISETCS KO/UIETHATBHBIM OPraHOM
YMpaBJIeHHs], OCYIIECTRISIONIMM B COOTBETCTBUM C HACTOSALIMM YCTAaBOM pelleHne
OTAEIBHBIX BOIIPOCOB, OTHOCAIIMXCA K KOMITETEHIHN quemne}mx

1.2. CoBer ocymecTsiser CBOIO AGSTEILHOCTH B COOTBETCTBMM C 3aKOHOM
Poccuiickoit  ®eneparin  «O6 obpasosanun B Poccuiickoit  dexepatumn»,
NPUHHMAEMBIME B COOTBETCTBHM C HMM APYTHMH 3aKOHaMH M HOPMATHBHBIMH
npaBoBbiMK akTamy P®, 3aKoHamMy U WHBIMH IPABOBBIMU aKTamu cyGbexra PO,
HOPMaTHBHBIMM U IPABOBBIMK 4KTaM{ OPraHOB MECTHOTO CaMOy[paBlieHHs, a
takke YcraBom u Ilonoxkesnem o Cosere VYupexienus. MsmeHenus wu
nononHenust B loncxenne o Cosete YupekIeHHs He JOKHBI MPOTHBOPEUHTH
OCHOBHBIM MOJIOKEHUSIM Y CTaBa LIKOTIBL.

1.3. JestensHocts uiekon CoBeTa OCHOBBIBACTCA HA NPUHIMNAX A06pOBOIEHOCTH
y4acThs B ero paore, KO/UIErHaibHOCTH [IPUHATHS PRIICHHIE, IIIACHOCTHU.

1.4, YcraBom inkosibi nipefycmaTpusaertcs cocrta Copera Yupexenus, cpox
n3dpanns wieHos Corera u npesceaatens CoBeTa, OCHOBHBIE 32]a4H, (YHKLUHM,
OCHOBHBIE [PABA, OpraHu3alMOHHAs hopma

1.5. Unens: CoBeta LiKonbl He MOTYHarOT Bo3HaTrpakaeHus 3a paGory B Coere
HIKOJIBL.

2. Crpykrypa Coera wKkobl, I0PSLO0K ero GopMHpOBaHKSI

2.1. CoBer coCTOMT ¥3 H30UpaeMbIX WIEHOB, IPEICTABIISIONHX HHTEPEeCHL:

1) paboTruKoB YupeKaeH#s;

2) poaureneii (3aKOHEBIX PEACTABUTENEH) YUAIIUXCS,

Unenst CoBera ¥3 uucne ponuTeseli (3aKOHHBIX TNpeACTaBUTENEH) yHamuxcs
U30MparoTCs Ha MX coBpadusX, IPOBOANMBIX B KIIACCaX YUPEekKASHNUS.

B coctaB CoBeTa BXOAHT HUPEKTOP Y IPEeriaeHus.

Mo pemennio CoBera B ero coCTaR MOryT ObiTh LPHINAWIEHBI M BKJIIOYEHBI
rpaxkzase, ubs npodeccHonansHas U (nin) obiecTseHHas JeATeNbHOCTb, 3HAHHUS,
BO3MOXKHOCTH MOTYT MO3WTHBHBIM 00pa3oM coAeicTEOBaTh (YHKIHOHUPOBAHMIO
v passutmio Yupexzesuus (koomrupoBanHbie uimenel CoBera), a TaKke
ApeJCTAaBUTENH HALIX OPraHOB yNpaBleH s, (pyHKUHOHUPYIOUINX B YUPEKNCHUN.
2.2. Coger usbupaerca cpoxoM He Goliee 4eM Ha 5 JIeT OTKPHITHIM FONOCOBAHHEM
na OOCmem cobpannn paGoTHUKOB ¥ cOOpaHMsX poauTeneit  (3aKOHHBIX
npeAcTaBuTened) YHALKXCS, W IPHCTYNEET K [JESTEBHOCTH C MOMEHTa W30panus





(назначения) не менее ⅔ от общей численности членов Совета, опреде-ленной его Положением. 

Председателем Совета не может быть избран директор Учреждения. 

Общая численность Совета школы определяется настоящим положением школы 

2.2. Совет школы состоит из равного количества работников школы, родителей (законных представителей) учащихся 

2.3. Общая численность членов Совета школы составляет не более 10  человек, включая директора и равное количество от работников Учреждения и родителей ( законных представителей). 

3.Компетенция Совета школы.
Компетенция Совета: 

1) Согласовывает: 

- Программу развития Учреждения; 
-заслушивает отчёт директора по итогам года
2) Участвует 

в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда стороны не пришли к обоюдному соглашению; 

в подготовке публичного (ежегодного) доклада Учреждения, подписываемого совместно председателем Совета и директором Учреждения. 

3) Имеет право 

приглашать на заседания Совета работников Учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета, не нарушая законодательство Российской Федерации и осуществление образовательного процесс; 

запрашивать и получать от директора Учреждения информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета. 

4. Организация деятельности Совета Учреждения
4.1. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

4.2. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает также директор Учреждения. 

4.4. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенным регламентом Совета, который должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании. 

4.5.Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета, определенного его Положением. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя. 

4.6. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов присутствующих на заседании его членов, открытым голосованием, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета. 

5. Обязанности и ответственность Совета и его членов.
5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию 

5.2. Директор школы в праве самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета школы, в следующих случаях: 

- отсутствие необходимого решения Совета школы по данному вопросу в установленные сроки; 

- принятое решение Совета школы противоречит законодательству, Уставу школы, иным локальным актам школы; 

- решение принято Советом за пределами предусмотренной настоящим положением компетенции Совета школы. . 

5.3. В случае возникновения конфликта между Советом и директором школы (несогласия директора с решением Совета и (или) несогласия Совета с решением ( приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу выносится на рассмотрение Учредителя. 

5.4. Члены Совета школы обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета школы
