[image: F:\предписание ответ\сканы\Положение о соотношении учебной и др пед работы.jpg]6. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка образовательного Учреждения, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и включает:
· воспитательную работу;
· индивидуальную работу с обучающимися;
· методическую, подготовительную, организационную, диагностическую работу;
· работу по ведению мониторинга;
·работу, предусмотренную планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися;
·выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций;
·организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;
· время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
· периодические кратковременные дежурства в образовательном Учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающихся, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха учащихся различной степени активности. При составлении графика дежурств педагогических работников в образовательном Учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий, учитывается режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна;
·выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (работа с семьями учащихся, классное руководство, проверка письменных работ) и др.
7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное Учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.
8. Режим рабочего времени педагогических работников, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере в случаях, предусмотренных Постановлением Правительства Российской Федерации и определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой.
9. Нормируемая часть рабочего времени для педагога-организатора, педагога-психолога, воспитателя определяется 36 часами в неделю при работе на 1,0 ставку. При работе на доли ставок все нормы рабочего времени определяются пропорционально.
10. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением.
11. При составлении расписаний учебных занятий образовательное Учреждение обязано исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые "окна"), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, рабочим временем педагогических работников не являются.
12. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся образовательного Учреждения и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем.
13. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы)), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке.
14. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул обучающихся определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.
15. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами образовательного Учреждения и графиками работ с указанием их характера.
16. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников образовательного Учреждения.
17. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных группах либо в целом по образовательному Учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе.



III. Определение учебной нагрузки педагогическим работникам
1. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в образовательном Учреждении. 
2. Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.
3. Преподавательская работа в том же учреждении для педагогических работников совместительством не считается.
4. Учебная нагрузка педагогических работников, находящихся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогическим работникам.
5. Установленная педагогическим работникам по тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
6. Тарификация педагогических работников производится в сентябре текущего учебного года. В случае, когда учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.
7. При невыполнении по независящим от педагогического работника причинам объема установленной учебной нагрузки, уменьшение заработной платы не производится.
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TIOJIO)KEHUE
0 COOTHOIIEHMH YeGHOii M APYTOil MeArorHIecKoii paoTLE
NearornYecknx paboTHHKOB

Hacrosmee monoxeHHe paspaGoOTaHO B COOTBCTCTBHM © 9acTelo 6 cratenm 47
@epepanbHOro 3aKoHa 0T 29 aekabpst 2012 roxa Ne 273-03 "3akoH 06 0GpasoBaHuH B
Poccniickoli Pexepamum”, npukasom MunncrepeTsa obpasosanus u Hayku Pd or 27
Mapta 2006 rofa Ne69 «OG 0COGEHHOCTAX PEeHMA PAGOYEro BDEMEHH H BpEMEHH
OTABIXa NEJarorHveckux 1 JpYruX paGOTHUKOB O00pPa3oBaTENBHOTO YUPEKACHHS»,
Tpynosoro konekca P®.

L. O6mme nosoxenms

Hacrosmee TT0N0KeHIe PETyIMpyeT HOPMHPOBAHHE 1 COOTHOMICHHE YIeBHOM 1 APYTOi
HaTpy3KH MefaTorMYeckoll paGoTsl B IpE/ieNax pabodeii Helleln ¢ Y4ETOM KOTMIECTEa
HaCOB 10 Y4eGHOMY IUTaHY, CHCIHATSHOCTH i KBaTHHKALIH paGOTHAKA.

1. Hacrosmee IIoNoskeRHe PactpoCTPasiercs Ha BCeX MeJATOTHYECKWX pAGOTHHKOB
(OCHOBHEIX M COBMeCTHTENel), ~COCTOSIIIX B  TPYAOBEIX OTHOWCHHIX ¢
06pasoBaTETHEN VupescHTeM.

2. K menarormicckM paGOTHMKAM OGDAOBATENBHOTO VDEHKIEHHT OTHOCAT
JOUKHOCTH: | YYHTC/Tb, TEIaror JONOIHATEIBHOrO 06pa3soBaHMS, Mearor-NCHXOIQr,
COLMANBHBIH I1€/1aror, BOCTIATATENb. =
IL. CTpyKTypa paGovero BpeMeHN NelArormeckix padoTHIKOR

1. BHINOTHEHME NEJArOTMYECKOH  paGOTHl  IeJArOTFMECKHMH  PAGOTHHKAMI,
XapaKTEPH3YeTCsl HATMIHEM YCTAHOB/ICHHIX HOPM BDEMEHM TOJBKO UL BBIIONHEHHS
TIearOrHIeCKo} PaGOTH, CBA3AHHON C IPETIONABATENECKOM PAGOTOI.

2. BumomHeHWe Jpyroff 9acTH  IeJarormyeckof  paGOTHl  IEIArOTHUECKHME
PpabOTHUKAMY, BEAYIMMH IPEIOJABATENLCKYIO PaGOTy, OCYIIECTBIACICS B TEUCHHE
Paoero BpeMerH, KOTOPOE He KOHKPETH3UPOBAHO 110 KOTHIECTBY TACOB.

3. Hopumpyemast 9acTh paGouero BpeMenn paGoTHUKOB, BeTyIIX MpENOJABATENECKYIO
paboTy, ompefensieTcss B acTPOHOMMUECKHX 9acaX M BKITIOUAET NPOBOIMMBIE YUeGHEIE
3aHATHS HE3aBHCHMO OT MX NPOIOJUKHTENBHOCTH M KOPOTKHE TePEpHIBHI (IIepeMEHSI)
MEKITY KaKIEIM YeGHEIM 3AHATHEM, YCTAHOBICHHBIC A o6yuarommuxcs. TIpH SToM
KONWYECTBY YacOB YCTAHOBNCHHOH yUeOHOW HATPYSKH COOTBETCTBYET KOTHIECTBO
TPOBOJMMEIX YKaSAHHBIMI PaGOTHHKAMH YUCGHBIX 3aHATUH MPOTOMKATENFHOCTHIO, He
TPEBBIIAOMIEH 45 MUHYT.

4. KOHKpeTHAA IOTOIKMTEIBHOCTS YIeGHBIX SAHATHI, a TAIOKe NEPEPEIBEOB (IepeMeH)
METy HHMH TIPEATyCMATPHBAETCS YCTABOM OGpA30BATEIBHOTO VUEX/ICHUA ¢ YIETOM
COOTBETCTBYIOIIIX CAHMTAPHO-OIHEMHOTOTHUECKAX IPABIT H HOpMaTHBOB (CanlTuH),
YTBEPK/ICHHBIX B YCTAHOBJICHHOM MOPSIKE. BEINONHCHHE MpeNojaBaTebekoi paGoTst
PETYIMpYeTCA pacTHCAHTIEM YIeGHEIX 3aHATHH.

5. HopMmupyemas gacts paGouero BpeMeHH paGoTHHKOB, BEAYNIHX NPENOAABATENECKYIO
pabory, onpenenseres 18 uacami B Hexemo NpH padore Ha 1,0 crasky. lpu paGote Ha
JIOJIH CTaBOK BCE HOPMEL PaGOuero BpeMeHH OTIPEAEIIOTCS IPOIOPIHOHATBHO.




